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L’ÉDITORIAL DU PRÉSIDENT

Notre Fondation d’entreprise permet aux collaborateurs Leroy 
Merlin France d’accompagner les projets d’aménagement de 
leur habitat de personnes en situation de handicap et / ou 
dépendance. 
La singularité de notre Fondation est qu’elle n’existe 
que par la volonté et l’engagement de collaborateurs. 

Chaque projet est l’occasion de belles rencontres et chaque 
programme donne lieu à une journée « les Rencontres de la 
Fondation » pour réunir acteurs et bénéficiaires. 

Ainsi fin juin 2019 nous avons eu le plaisir de réunir près 
de 250 collaborateurs engagés et le privilège d’accueillir 
45 bénéficiaires du 3ème programme de la Fondation au cours 
de la 3ème édition des Rencontres de la Fondation. 
Une belle journée pleine d’émotions et de témoignages 
d’empathie, de gratitude, de fierté et de symétrie des attentions, 
un moment qui concrétise les valeurs, les engagements 
et l’utilité de l’entreprise à son écosystème.
Avec en fil rouge « construisons une société plus inclusive » une 
partie de la journée fut consacrée à des ateliers pour faire avec 
les accompagnateurs, les relais et les familles bénéficiaires un 
bilan de l’action et préparer la réflexion pour projeter le 4ème 
programme.

Si ce combat pour une société toujours plus inclusive est loin 
d’être terminé, on constate, 15 ans après la promulgation de 
la loi handicap pour l’égalité des droits et des chances, des 
avancées. Aujourd’hui, dans les entreprises, l’inclusion s’inscrit 
souvent dans le sujet plus large de la diversité.

L’actualité met à présent en avant d’autres fragilités tant 
sociétales qu’au niveau de l’habitat, dont le vieillissement et la 
précarité énergétique.

La mission de la Fondation Leroy Merlin en aidant à la réalisation 
de travaux d’aménagement est bien de permettre aux personnes handicapées ou âgées de 
rester durablement à leur domicile. Dans la grande majorité des projets accompagnés, les travaux 
servent à améliorer l’accessibilité du logement pour des personnes à mobilité réduite. De plus en plus 
nous sommes sollicités par des personnes âgées qui n’ont pas anticipé la situation et se résignent à 
engager des travaux pour ne surtout pas quitter leur « chez-soi ». 

Le chez-soi c’est être soi, il concourt à ne pas perdre son identité.

Pour que le maintien à domicile soit possible on comprend bien qu’il faut rendre le logement accessible 
mais il doit aussi bénéficier d’un minimum de confort et en tout premier lieu, pour nos ainés, d’un bon 
confort thermique. 
Nous prendrons en compte ces constats dans notre réflexion sur le 4ème programme, l’action de notre 
Fondation devant continuer de s’inscrire dans les enjeux sociétaux de notre époque et dans la mission 
de l’entreprise. 

Cette cohérence renforce l’engagement des collaborateurs qui sont toujours plus nombreux pour se 
sentir et se rendre utile dans l’esprit de notre vision d’entreprise :
« Construisons avec tous les nouvelles façons d’habiter pour mieux vivre demain »

Thomas Bouret,
Directeur Général
Leroy Merlin France
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LES INSTANCES 
LE CONSEIL D’ADMINISTRATION

Collège du 
Fondateur

Thomas Bouret
Directeur Général 

Leroy Merlin France

Françoise Forette
Pr Medecine Gériatrie. 
Directrice International 

Longevity Center France

Erwan Soquet                       
Directeur  de la Marque et 

de la Communication Leroy 
Merlin France

« sorti fin 2019 »

Stéphanie Remond                       
Directrice Magasin

Leroy Merlin - Rhône-Alpes

Renaud Zorko                    
Chef de Secteur Leroy Merlin 

Valenciennes
« sorti fin 2019 »

Claire Beauvais                   
Leader Responsabilité 

Sociétale et Environnementale
LEROY MERLIN France

Remi Gérard
Président Comité Habitat 

Fondation de France

Didier Sarels
Responsable Offre de Service   
Hauts de France Association 

des Paralysés de France

Benjamin Brasseur 
Leader Développement

des Hommes
Leroy Merlin France

Collège des 
Personnes 
Qualifiées

Collège des 
Représentants 
du Personnel
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LES MOUVEMENTS DU CONSEIL 
D’ADMINISTRATION EN 2019

« J’ai rejoint avec beaucoup de plaisir la Fondation Leroy Merlin qui représente 
bien et depuis de nombreuses années notre mission d’entreprise « Construisons 
avec tous les nouvelles façons d’habiter pour mieux vivre demain ». 
Aider les habitants en perte de mobilité est utile et donne du sens à notre métier 
et à chacun des collaborateurs. Car c’est bien ce qui fait toute sa singularité 
et toute sa puissance, la Fondation permet aux 23 000 collaborateurs de 
s’engager, d’être utile à des habitants près de chez eux et de trouver du sens 
dans leur mission. Sans les collaborateurs Leroy Merlin, la Fondation ne peut 
rien, et je souhaite sincèrement les remercier pour leur engagement dans les 
projets.
       J’ai à cœur que la Fondation occupe pleinement sa place dans notre 
trajectoire RSE des prochaines années, connectée à son écosystème et 
apporteuse de solutions aux difficultés de vie des habitants. Mon souhait est 
d’être à leur écoute pour ajuster au sein du Conseil d’administration ou des 
Comité d’Evaluation des Projets nos actions et contribuer au « mieux vivre 
demain ».Claire Beauvais

Leader Responsabilité Sociétale 
et Environnementale
LEROY MERLIN France

Patrice Pageaud a pris sa retraite à l’été 2019, après 35 années au service 
de l’entreprise. Durant ces dix dernières années, Patrice Pageaud, en charge 
du Développement Durable, a largement contribué à faire vivre et faire connaitre 
l’action de la Fondation tant en interne que dans l’écosystème de l’entreprise.
Son expertise en matière d’habitat et sa remarquable attention portée aux autres 
furent autant d’apports précieux à la construction de l’action de la Fondation.  
Homme de conviction et précurseur de l’engament social et environnemental 
de l’entreprise, Patrice Pageaud a largement contribué à l’effort de l’entreprise 
pour accompagner les habitants notamment avec des besoins particuliers, 
dans l’aménagement de leur habitat.
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• �Le 27 mai fut l’occasion pour Stéphanie Frascone-Beun, nouvellement désignée comme Secrétaire 
de la Fondation de se présenter aux membres du Conseil.
Lors de cette réunion le rapport 2018 a été présenté et les comptes validés par Mme Sapet 
Commissaire aux Comptes.
Le Bureau a reçu l’aval du Conseil pour construire un partenariat entre l’association « les Bricos 
du Cœur » et la Fondation Leroy Merlin. Ce projet a pour objectif de permettre aux équipes de la 
Fondation de réaliser des chantiers solidaires pour aider les familles dans les finitions et la décoration 
suite aux travaux d’aménagement de leur habitat.

• �Le 2 décembre, Claire Beauvais qui succède à Patrice Pageaud, parti à la retraite, a brièvement 
présenté la Direction RSE. Désormais la Fondation est rattachée à cette Direction. 

Une grande partie de la réunion fut consacrée au debrief des 3èmes Rencontres de la Fondation.

LE BUREAU DE LA FONDATION

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION 
S’EST RÉUNI 2 FOIS EN 2019,
LE 27 MAI ET LE 2 DÉCEMBRE.

« Engagée dans la Fondation depuis mon arrivée chez Leroy 
Merlin, membre du CEP une douzaine d’années, c’est avec beaucoup 
de plaisir et de fierté que je rejoins le bureau de la Fondation en tant 
que Secrétaire. Je suis particulièrement heureuse de poursuivre cet 
engagement en contribuant à l’élaboration du 4ème programme et 
d’esquisser le devenir de notre Fondation. »

Stéphanie
Frascone-Beun
Secrétaire de la Fondation

Odile Gilliot 
Responsable Fondation

Dounia Padovani 
Trésorière Fondation
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LE COMITÉ D’EVALUATION 
DES PROJETS

Le CEP se réunit une fois par trimestre, son rôle est de valider la conformité des dossiers, en faire une 
lecture selon les critères retenus par la Fondation, indiquer les motivations de la contribution et proposer 
un type de soutien (enveloppe, forfait, coup de pouce) et un montant dans le respect du plafond en 
vigueur.
Le CEP exerce aussi un rôle de conseil, c’est notamment pourquoi des experts (ergothérapeute et 
architecte) y siègent. Avant de rendre sa décision le CEP s’assure qu’une fois le financement accordé 
les travaux pourront débuter et répondre aux attentes et besoins des bénéficiaires. Dans le doute le 
CEP demande des réponses complémentaires. Dans ce cas la demande de soutien est accordée 
sous réserve d’obtenir le complément d’information ou le projet devra être représenté lors d’un prochain 
comité.
En 2019 le CEP a instruit 91 projets dont 81 sont financés (les autres pourront être représentés) et 
attribué 568 765C soit en moyenne 7 022C / projet.

Sous la Présidence de Claire Beauvais Leader RSE
Représentants magasins : 

Représentants Services Internes :

Experts externes :  
Ergothérapeute :
Architecte : 

Barbara FURRY (Centrale d’Achats)
Maxime LAHAYE (Service Travaux)

Astrid CLUIS (association HACAVIE)
Jérôme HOUYEZ (cabinet HOUYEZ)

Bruno Valentin (Mulhouse)
Valérie Courtial (Nîmes)
Christophe Krzewinski (Compiegne)
Eric Vanpee (Saint-Brieuc)
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accompagnateurs 
mobilisés191

170

91

800 000€

Relais Fondation en 
magasins, services 
internes et entrepôts

projets 
soutenus

Portés par

de dotation annuelle

LES PROJETS
Les chiffres 2019

1 1
entrepôt équipe

Services 
Internes

58
Magasins
dans 
toute la 
France
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PAROLES D’ACCOMPAGNATEURS
Myriam 
Nancy 
Sud

Manon 
Cherbourg

Laëtitia 
Rennes 
Sud

Arnaud
Annecy

Ludovic 
Entrepôt 
Dourges

Véronique 
Mâcon

La fondation représente 
mes valeurs : être utile 
aux autres, fière du travail 
accompli, fédérer pour une 
belle action.
La fondation m’a permis 
aussi de relativiser et d’être 
parfois plus indulgente. 
Bonne continuation et 
longue vie à la fondation.

Grâce a la fondation, en 
participant a un projet et en 
accompagnant des personnes en 
situation de handicap, je me sens 
utile en les aidant à améliorer leur 
habitat afin de rendre meilleur 
leur bien être au quotidien. 
J’ai vécu une superbe aventure 
humaine, qui m’a permis de faire 
de merveilleuses rencontres et 
qui m’a fait vivre plein de belles 
émotions !

Je suis très fière d’être 
relais de la fondation depuis 
plusieurs années dans mon 
magasin. C’est un réel plaisir 
d’accompagner des familles et 
très enrichissant à titre personnel 
de se mettre au service des 
autres. 
Merci à Leroy Merlin qui nous 
permet de réaliser des rêves.

Aider les gens afin d’améliorer la 
qualité de leur habitat est l’ambition 
de notre enseigne. C’est important 
pour moi de pousser encore plus 
loin cette démarche en aidant 
des personnes en situation de 
handicap. Grâce à la fondation, 
nous redonnons le sourire à 
beaucoup de familles, et c’est ce 
dont nous avons le plus besoin :  
rendre les gens heureux.

Je suis sensible à l’action de 
notre Fondation car un membre 
de ma famille est concerné. C’est 
donc une évidence pour moi de 
m’investir pour soutenir les familles 
qui demandent notre aide.

J’ai toujours autant de plaisir à 
accompagner des familles dans 
leur projet avec  la fondation. 
Ce sont toujours des moments 
de partage, d’émotion et de 
satisfaction quand le projet 
abouti. Ce n’est pas souvent 
que l’on a l’occasion d’améliorer 
concrètement la vie des gens, la 
fondation le rend possible ! Je 
suis très fière de faire partie d’une 
entreprise qui permet de s’investir 
dans cette cause et qui véhicule 
de si belles valeurs.

être utile

améliorer
leur habitat

un réel
plaisir

Redonner le 
sourire

évidence
pour moi

moments
de partage

“

“

“

“ “

“”

”

””

” ”
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LES PROJETS
Nature des Travaux 2019

Principales pièces 
de destination des 
travaux

Nature des travaux

En 2019, 91 projets ont été soumis, 81 d’entre eux sont financés pour un 
montant total de 568 765 € soit en moyenne 7 022 € par projet.
Les 10 projets non financés pourront être représentés en tenant compte 
des demandes et recommandations du CEP, par exemple : fournir des 
plans conformes aux recommandations de l’ergothérapeute ou obtenir 
l’autorisation d’agrandissement.
Un bénéficiaire sur deux sollicite l’aide de la Fondation pour un projet 
multi-travaux, par exemple ; remplacer la baignoire par une douche et 
installer un monte-escalier.

La pièce principalement concernée reste la salle d’eau
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LES PROJETS

Evolution du nombre de projets

1er Programme 2007-2011 moyenne 43 projets / an 

2ème Programme 2012-2016 moyenne 84 projets / an

3ème Programme en cours moyenne 83 projets / an

Malgré des critères plus stricts depuis le début du 3° programme et 
la baisse du plafond de dotation le nombre moyen de projets annuel 
reste stable.

884 projets qui ont été soumis à la Fondation depuis sa création
en 2006.
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LES BENEFICIAIRES
Statistiques par âges en 2019

Les projets pour les mineurs sont sur-représentés alors que ceux pour 
les seniors sous-représentés. Plusieurs raisons se conjuguent :
• �Les parents fréquentent davantage nos magasins que les personnes 

âgées et surtout très âgées qui sont généralement orientées vers la 
Fondation par un aidant familial ou professionnel.

• �L’empathie naturelle pour les enfants incitent les collaborateurs à parler 
plus facilement de la Fondation aux familles.

• �Encore trop de collaborateurs ignorent que l’action de la Fondation 
ne s’adresse pas uniquement aux personnes handicapées mais 
également aux personnes dépendantes en raison de leur âge.

On observe tout de même une légère progression de la courbe de 
tendance de la part des projets portés pour des personnes de 60 ans 
et plus.
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DES ACCOMPAGNATEURS ENGAGÉS SUR TOUT LE TERRITOIRE

LES PROJETS

La Vigie

Vendenheim
Haguenau

Metz

Nancy-Sud
Nancy-Nord

Metz-Technopôle

Reims-Nord
Reims

Cormontreuil Strasbourg

Cholet

Lyon Bron

Bouliac
Gradignan

Biganos

Toulouse Colomiers
Toulouse Balma

La Valentine
Aubagne

Marseille
Grand Littoral

Martigues Cabries
Toulouse Roques

Mérignac Bordeaux-Lac

Nantes

Angers

Laval

Cherbourg

Cholet

DinardSaint-Brieuc

Quimper

Vannes
Lorient

La-Roche-sur-Yon

La Rochelle

Angoulême

Annemasse

Thoiry

Belfort

Charleville-Mézières

Forbach

Mulhouse

Dijon Besançon

Annecy Epagny

Brest

Rennes-Sud

Rennes-Nord

Caen

Le Havre

Isneauville

Rouen

Vourles

Lyon Tassin
Clermond-Ferrand

Mâcon

Nimes

Perpignan
Rivesaltes

Avignon

Toulon
Fréjus*

Bayonne

Valence

Valence

Grenoble

Nice
Vallauris

Montpellier Saint-Aunes

Saint-Etienne
Saint-Chamond

CompiègneBeauvais

Orléans

Chartres

Dreux

Blois

Bourges

Tours-Nord

Poitiers

Périgueux Brive

Agen

Montauban

Le Mans

Tours-Sud

Châteauroux

Amiens

NORD / PAS-DE-CALAIS

Longeau

Pau

A
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A
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A
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A
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A
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01
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01
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03
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03

M
EST

02

M
NORD

01

Guérande
Trignac

Limoges

Mazères

Services
Internes

Agglo.

10
Grand
Paris

12
Hyper
urbain

1
Agglo.

11

Agglo.

9

Agglo.

6

Agglo.

17

Métro.

4 Métro.

15

Métro.

4

RÉGION
PARISIENNE

1
Entrepôt

1

En 2018, 82 projets sont issus de 52 magasins répartis sur 
l’ensemble du territoire et 4 sont issus des services internes.

91 Projets portés
par 191 accompagnateurs
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3èmes
 

RENCONTRES 
DE LA 
FONDATION 
AUX DOCKS
DE PARIS
27 JUIN 2019
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250 collaborateurs et 45 membres de familles 
bénéficiaires se sont réunis pour échanger sur les enjeux 
d’un habitat adapté au maintien à domicile, pour partager 
les belles histoires qu’ils ont vécues et construire une 
société plus inclusive.

Cette journée conviviale, riche en émotions et porteuse de 
sens fut aussi l’occasion de lancer la capsule « Nouma » 
Fondation et les « Chantiers Solidaires » portés par les 
Bricos du Cœur et la Fondation Leroy Merlin

Un kit de déploiement a été remis à l’ensemble des 
Relais, et reste disponible en ligne, afin de partager les 
moments forts de cet évènement dans chaque magasin, 
entrepôt et service interne. Il contient notamment de 
nombreuses vidéos.
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Claire Beauvais, Leader RSE et Benjamin Brasseur, 
Leader RH ont ouverts la journée en témoignant de la 
place de la Fondation Leroy Merlin au cœur de notre 
mission d’entreprise et notre vision « construire 
avec tous les nouvelles façons d’habiter pour 
mieux vivre demain ». Ils ont félicité et remercié 
les collaborateurs engagés dans cette action 
responsable, inclusive et utile aux habitants.

ATELIERS & PRISES 
DE PAROLE

3èmes Rencontres de la Fondation 
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Basile, responsable technique 
Institut de Développement Leroy Merlin

UNE CAPSULE DE 
FORMATION POUR 
DÉCOUVRIR LA FONDATION

J’ai connu Leroy Merlin comme 
bénéficiaire de la Fondation. Depuis j’ai 
eu la chance de rejoindre l’entreprise. 
Avec mon collègue Thomas nous 
mettons à disposition des contenus de 
formation et d’information. Lors de nos 
échanges il nous a rapidement semblé 
évident de le faire pour la Fondation.

“
”

Basile et Thomas ont conçu et réalisé une capsule de formation disponible, depuis ce 
lancement le 27 juin, sur la plateforme de formation en ligne de Leroy Merlin. 
Ce sont plus de 350 collaborateurs qui ont ainsi pu découvrir la Fondation dans leur 
parcours d’intégration en 2019.

3èmes Rencontres de la Fondation 
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Venir en aide à des personnes ou familles dans l’aménagement de leur habitat pour rester 
durablement chez elles malgrè leur situation de handicap ou vieillissement en leur remettant un 
chèque pour rendre possible leur projet est déjà énorme.
Des accompagnateurs de projets souhaitent aller plus loin en contribuant aux travaux. En 
particulier ils remarquent que les travaux de finition : peinture, papier peint, plinthes, ou tout 
simplement nettoyage ne sont pas couverts par les aides publiques.

Désormais c’est possible ! 
La Fondation en partenariat avec les Bricos du Cœur proposent, via une plateforme de 
mécénat, aux équipes volontaires d’aider les familles à finaliser leurs travaux.

1er chantier solidaire mené par une équipe de l’entrepôt de Dourges : 
solidarité et bonne humeur !

Laurent, président de 
l’association “ Les Bricos
du Coeur ”

LES CHANTIERS SOLIDAIRES

Aux 3° rencontres de la Fondation Leroy Merlin 
j’ai rencontré des personnes exceptionnelles 
et vécu de grands moments d’émotion lors des 
témoignages des familles bénéficiaires et de 
leurs accompagnateurs.
Nous avons officialisé le partenariat entre la 
Fondation LEROY MERLIN et l’association Les 
Bricos du Coeur. 
Nous partageons les mêmes valeurs, désormais 
nous réaliserons des chantiers ensemble.

“

”

Les Bricos du Cœur sont créés en septembre 2011 dans le Nord de la 
France par 4 personnes du groupe ADEO. Les Bricos du Cœur devient une 
association loi 1901 en 2013 puis reconnue d’intérêt général en 2016.
Depuis le premier chantier en octobre 2011, pour les Restos du Cœur, 
le mouvement des Bricos du Cœur se développe encore et encore… 
L’Italie se lance puis la Grèce, l’Espagne, l’Afrique du Sud… Aujourd’hui les 
Bricos du Cœur sont présents dans 8 pays avec plus de 300 chantiers au 
compteur !   https://bricosducoeur.org/
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LES INVITÉS
Thibault Guilluy, Président du Conseil National pour l’Inclusion 
dans l’Emploi et Directeur Général du Groupe ARES qui regroupe 
8 entreprises d’insertion, deux entreprises adaptées, un chantier 
d’insertion, un  Centre d’Adaptation à la Vie Active et un think-tank, 
est venu partager ses convictions :  construire une société plus 
inclusive, innover et entreprendre avec les autres pour apporter des 
solutions concrètes aux fragilités de notre société.

L’IEM Christian Dabbadie accueille à Villeneuve d’Ascq 
plus de 200 enfants en situation de handicap avec le projet 
de leur permettre de prouver leur utilité au monde, de leur 
donner accès à la place qui leur revient dans notre société. 
Avec le soutien de APF France Handicap, un collectif de 
citoyens, d’associations et d’entreprises a décidé d’ouvrir 
dans les deux ans qui viennent la Grande Maison, un tiers-lieu 
connecté à l’IEM de plus de 1000 m2 dans lequel vont coexister 
des activités économiques, culturelles et associatives pour 
permettre la rencontre et le “faire ensemble“ entre les personnes 
dites fragiles et le monde dit “ordinaire“. Nous y trouverons un 
restaurant, un Fablab, un espace de co-working, des espaces 
de séminaires, des start-up d’intérêt général, un lieu d’exposition 
et de création artistique, etc…

Katell 
Leprohon, 
Directrice adjointe de 
l’IEM Dabbadie. 
Venue nous parler 
du projet inclusif fort 
qu’elle porte avec 
toute l’équipe et les 
partenaires de l’IEM
« la Grande Maison »

Thierry 
Fouquet 
président M la 
Constellation et son 
équipe soutiennent 
le projet de « la 
Grande Maison » 
et mobilisent les 
acteurs du monde 
économique.

3èmes Rencontres de la Fondation 
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LES BÉNÉFICIAIRES ET 
LEURS FAMILLES
Nous avons eu le bonheur d’accueillir des bénéficiaires et  leurs proches, malgrè l’épisode 
de canicule qui rendait les déplacements difficiles. Nous les remercions doublement !
Nous avons pu les écouter et recueillir toutes les expressions lors d’un atelier avec les 
accompagnateurs.
 Cette journée a permis de se retouver, de conserver le lien. L’émotion était palpable et 
tout au long de l’après-midi les prises de parole authentiques et sincères ont suscité des 
émotions contrastées du rire aux larmes.

3èmes Rencontres
de la Fondation
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AMÉNAGEMENTS 
POUR MARIE-
CORINNE ET
SON ÉPOUX

ZOOM SUR 2 PROJETS
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Marie-Corinne et son époux vivent heureux dans la maison où 
ils sont installés depuis plus de 35 ans, dans le sud de la France. 
Ils souhaitent vivement y rester le plus longtemps possible. Depuis 
quelques années Marie Corinne souffre d’une pathologie neuro-
dégénérative, l’évolution de la maladie la contraint à se déplacer à 
présent en fauteuil roulant et limite progressivement son autonomie 
dans tous les gestes du quotidien.
Il faut donc envisager des travaux d’adaptation de la salle de 
bain (remplacer la baignoire par une douche), de la cuisine (libérer 
l’espace sous l’évier et la plaque de cuisson, remplacer les portes 
par des tiroirs…) et motoriser les volets.
L’ergothérapeute qui vient établir le diagnostic à domicile 
comprend que les aides financières (PCH et mutuelle) et l’apport 
personnel du couple ne suffiront pas à financer les aménagements 
recommandés. Il conseille donc à Marie-Corinne de solliciter 
l’accompagnement de la Fondation Leroy Merlin.
C’est ainsi que Stéphanie du magasin LEROY MERLIN d’Avignon 
trouve un jour la lettre de Marie-Corinne sur son bureau.
Très touchée par le récit du couple, Stéphanie en parle à ses 
collègues, le magasin décide de soutenir le projet. Stéphanie 
et Sandrine effectuent une visite à domicile pour faire connaissance 
et comprendre le projet puis les équipes « salle de bain » et 
« cuisine » réalisent les plans et le devis. 
Tout s’enchaine et quelques mois plus tard l’équipe a le bonheur 
de remettre un chèque de la Fondation de 10 000 E à Marie-
Corinne et son époux aussi étonnés qu’heureux de pouvoir réaliser 
ces travaux et se sentir ainsi assurés de pouvoir rester vivre 
durablement chez eux.
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ADAPTATION DE 
LA SALLE D’EAU 
POUR RAPHAËL 
ET SA FAMILLE

ZOOM SUR 2 PROJETS
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Rapahël, 12 ans est très entouré par ses parents, son frère Marcus 
et  sa sœur Maïténa qui prennent grand soin de ce petit frère 
pas autonome. Raphaël souffre d’une maladie rare (dystrophie 
musculaire) qui le prive de liberté de mouvement et d’expression 
mais pas de sourire. Il est la joie de vivre de sa famille !
Raphaël grandit et les soins quotidiens deviennent difficiles en 
l’absence d’aménagements. L’ergothérapeute et l’assistante 
sociale qui accompagnent la famille proposent des solutions, et 
les parents effectuent la recherche de financement car malgré les 
aides publiques et celle de l’employeur du père de famille, le reste 
à charge est important. C’est alors qu’ils font appel à la Fondation 
Leroy Merlin, rencontrent Jean-Marie et Valérie du magasin LEROY 
MERLIN de Collégien (77) qui vont les accompagner dans toute 
la préparation du projet : remplacer la baignoire par une douche, 
installer un lavabo ergonomique, niveler les sols …
Jean-Marie et Valérie défendent le projet et obtiennent un chèque 
de 4 550 E de la Fondation pour boucler le budget .
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https://hizy.org/fr/fablife/le-concours-fablife

Le concours FABlife (ex concours des papas 

bricoleurs) était présent avec François de 
Pellegars -Handicap International - coordinateur 
du concours venu présenter l’édition 2019, aux 
3° Rencontres de la Fondation en juin.

Thierry ainsi que Yohann et Marie, 
parents de Maël, lauréats Fablife et bénéficiaires de 
la Fondation ont fait partager leurs expériences.

LE CONCOURS FABLIFE

Marie et Yohann sont les parents de 2 enfants. Maël, leur petit dernier, est atteint depuis l’âge de 2 mois 
du syndrome de West. Ses parents, fans absolus de randonnées, ont l’habitude de se balader avec Maël en 
porte-bébé. Mais, en grandissant, dur dur de continuer comme ça… Avec l’aide de différentes entreprises de la 
région, ils ont donc fabriqué un pousse-pousse (un fauteuil tout terrain pour personne en situation de handicap) 
adapté à l’assise de poussette, il est démontable et modulable. Super pour continuer à explorer la nature en 
famille !
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Maker Faire et le concours FAB life une rencontre évidente
Le concours se déroule en ligne et les inventions déposées par sa communauté de bricoleurs et inventeurs 
sont toutes en open-source, le lien entre Maker Faire et FABlife est alors évident. 
Les inventeurs FABLife trouvent des solutions pour des personnes à besoins particuliers et les Makers 
altruistes et engagés œuvrent pour un monde meilleur, se rencontrer est une évidence !
Les visiteurs ont pu découvrir les inventions du concours et participer à un atelier pour reproduire la trousse 
de béquille d’un lauréat 2018. 
Cet atelier montre à quel point les inventions déposées sont facilement reproductibles par tous, qu’il n’est 
pas nécessaire d’être un bricoleur hors pair pour participer au concours, parfois une simple astuce suffit à 
améliorer le quotidien d’un nombre considérable de personnes. 
Les visiteurs ont également été invités à voter pour les 20 inventions en lice pour l’édition 2019.

La remise des prix a lieu en présence du public chaque année en décembre 
à Paris, cette année de nombreux makers rencontrés à Maker Faire Paris 
sont venus soutenir les candidats et mêmes présenter eux-mêmes leurs 
inventions.

François,coordinateur
FABlife - Handicap International

Les Lauréats

Wladimir,

maker passionné

Les lauréats
et les parrains
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Les comptes annuels de la Fondation tels qu’ils vous sont présentés font 
apparaître pour l’exercice 2019 :
- Des ressources pour un montant de 800 070 Euros.
- �Des emplois pour un montant de 690 593 Euros correspondant aux 

financements des dossiers et aux coûts de fonctionnement.
- Soit un différentiel entre les ressources et les emplois positif de 109 477 Euros 
qui correspond à une économie de ressources.

Ce différentiel est positif malgré les rencontres de la Fondation 3ème édition qui se 
sont tenues le 27 juin 2019.
Le seuil maximal par projet reste fixé à 10 000 Euros par projet par décision du 
Conseil d’Administration du 29 mars 2016. 

• Ressources 
Les ressources sont composées du versement annuel de 800 000 Euros 
du Fondateur SA Leroy Merlin France dans le cadre du programme d’actions 
pluriannuel 2016-2019 et de versements collaborateurs de 70 euros.

• Emplois
Les emplois sont composés des financements des projets autour de l’amélioration 
de l’Habitat ainsi que les frais de fonctionnement.

Au cours de l’année 2019, la Fondation a soutenu 91 projets de familles pour 
un montant total de 568 765 Euros. Le détail des dossiers financés figure en 
annexe du rapport d’activité. 

A cela s’ajoutent les coûts de fonctionnement de la Fondation pour un total de 115 382 Euros, dont 
notamment les frais liés à l’organisation des rencontres de la Fondation pour un total de 93 062 Euros 
(y compris 51 216 Euros pour la réalisation de films diffusés lors de cette journée et 31 889 Euros pour 
l’accompagnement de consultants en évènementiel).

Depuis l’année 2012, La Fondation a signée une convention de mécénat de compétence avec son 
Fondateur, qui permet de considérer les frais de mise à disposition du personnel comme un don de 
compétence en nature à la Fondation. Cela se traduit dans les comptes de la Fondation par une 
absence de coût de mise à disposition de personnel.

• Trésorerie
L’enveloppe totale restante à reporter à l’issue de l’année 2019, au titre des années 2006 à 2019, 
s’élève ainsi à 676 594 Euros. 
Pour rappel, ce report s’élevait à 567 117 Euros à l’issue de l’année 2018.

Illustration avec Guillaume, 
Conseiller de vente au 
magasin Leroy Merlin de 
Vendenheim

RAPPORT FINANCIER
Le mot trésorier

Dounia Padovani 
Trésorière Fondation
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FONDATION D’ENTREPRISE 
LEROY MERLIN
Comptes annuels de l’exercice clos
le 31 décembre 2019

COMPTE D’EMPLOI ANNUEL DES RESSOURCES 2019

EMPLOIS 31/12/2019 31/12/2018 Var. 2019 vs 2018

Soutien de projets :
Habitat, construction, aménagement

575 211.00 446 274.00 128 937.00

Sous total Financement de projets 
et recherches

575 211.00 446 274.0 128 937.00

Communication et Evenementiel
Honoraires et frais d’actes
Frais de déplacements
Frais de personnel
Frais divers
Frais bancaires

34 443.52
73 175.47

7 537.28
225.48

756.20
19 876.69

35.71

33 682.32
53 298.78

0.00
0.00

7 537,28
189.77

Sous total Frais de fonctionnement 115 381.75 20 673.60 94 708.15

Engagements à réaliser sur les ressources 
affectées 
Résultat sur cessions de valeurs mobilières 
de placement

109 477.25 109 477.25

0.00

TOTAL GENERAL 800 070.00 466 947.60 333 122.40

RESSOURCES 31/12/2019 31/12/2018
Var. 2019 vs 

2018

Versement du fondateur SA Leroy Merlin France

Autres produits

Résultat sur cessions de valeurs mobilières de placement

Engagements à réaliser sur les
ressources affectées

800 000.00 

70.00 120.00

466 827.60

800 000.00

-50.00

0.00

TOTAL GENERAL 800 070.00 466 947.60 333 122.40
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FONDATION D’ENTREPRISE 
LEROY MERLIN
Comptes annuels de l’exercice clos
le 31 décembre 2019

ACTIF 31/12/2019 31/12/2018 Var. 2019 vs 2018

ACTIF IMMOBILISÉ

DISPONIBILITES
- Valeurs mobilières de placement
- Banque

0.00
680 694.36

0.00
572 717.11

0.00
107 977.25

TOTAL 680 694.36 572 717.11 107 977.25

PASSIF 31/12/2019 31/12/2018 Var. 2019 vs 2018

FONDS PROPRES
- Fonds dédiés

AUTRES DETTES
- Banque
- Fournisseurs

676 594.36

4 100.00

567 117.11

5 600.00

109 477.25

0.00
-1 500.00

TOTAL GENERAL 680 694.36 572 717.11 107 977.25

BILAN AU 31 DECEMBRE 2019
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La Fondation Leroy Merlin a été créée par un arrêté préfectoral portant autorisation administrative de création, délivré le 
26 juillet 2006 et publié au Journal Officiel le 26 août 2006. Elle est régie par la loi sur la Fondation d’entreprise (loi 
du 23 juillet 1987, modifiée le 1er août 2003) et a pour vocation l’amélioration de l’habitat de tous, « pour un habitat 
adapté à tous », au travers d’un plan d’actions pluri-annuel de 3 millions d’euros sur 5 ans, soit 600.000 euros par 
an. Cet engagement donné par Leroy Merlin est couvert par une caution bancaire de même montant garantie par 
BNP Paribas. Ce plan d’actions a été prorogé une première fois dans les mêmes conditions que celles définies 
initialement, pour une durée de 5 ans suite à un arrêté préfectoral portant autorisation administrative de prorogation 
délivré le 08 juillet 2011.

En date du 2 mars 2016, le Conseil d’administration de la Fondation d’entreprise Leroy Merlin a décidé de modifier 
le programme d’action pluriannuel 2011-2016 en l’augmentant d’un versement de 200 000 Euros du Fondateur.
La Fondation Leroy Merlin a fait l’objet d’une prorogation avec un programme pluriannuel sur 4 ans de 3.2 millions 
d’euros, soit 800.000 euros par an conformément à l’échéancier prévu par les statuts modifiés en date du 
8 novembre 2018 :
- �800 000 Euros dans les quinze jours suivants la publication au Journal Officiel de l’autorisation préfectorale
- 800 000 Euros au plus tard le 31 décembre 2017
- 800 000 Euros au plus tard le 30 juin 2019
- 800 00 Euros au plus tard le 31 mars 2020

Cette prorogation a fait l’objet d’un arrêté préfectoral portant autorisation administrative de prorogation délivré le 29 
septembre 2016 et publié au Journal Officiel le 12 novembre 2016. Cet engagement donné par Leroy Merlin est 
couvert par une caution bancaire de même montant garantie par BNP Paribas.

La fondation d’entreprise LEROY MERLIN a pour objet l’amélioration de l’habitat des personnes en situation de 
handicap et de dépendance.

La fondation d’entreprise LEROY MERLIN organise, participe ou soutient les projets liés à son objet, en France ou 
en dehors de France

Les comptes annuels de l’exercice clos le 31 décembre 2019 ont été établis conformément aux dispositions de la 
législation française et aux pratiques généralement admises en France, en particulier les règlements CRC 2004-12 
et ANC 2014-03 relatifs aux fondations et associations.

FONDS DÉDIÉS
La Fondation constate dans ses comptes dans la rubrique Fonds dédiés la part des ressources non encore utilisées, 
conformément à ses engagements d’allouer les excédents de ressources d’une année à des actions ultérieures, et 
de ne dégager aucun excédent ou insuffisance de ressources au terme du plan d’actions pluriannuel.

ETAT DES DETTES ET DES CHARGES À PAYER
L’ensemble des dettes sont à échéance moins de un an. 
Les dettes fournisseurs d’élèvent à 2000 euros et les factures à recevoir fournisseurs à 2100 euros.
Evènement post clôture
Suite au confinement généralisé en France et à la fermeture des magasins Leroy Merlin France, la fondation a 
proposé en soutien à son fondateur le report du dernier versement de 800 000 Euros.
Cette proposition ne met en aucun cas en péril le 4ème programme de la fondation étant donné que l’enveloppe 
totale restant à reporter à l’issue de l’année 2019, au titre des années 2006 à 2019, s’élève à 676 594 Euros soit 
trois trimestre de fonctionnement.
Les statuts ainsi modifiés sont approuvés par le Conseil d’Administration en date du 03 juillet 2020.

FONDATION D’ENTREPRISE LEROY MERLIN
Comptes annuels de l’exercice clos
le 31 décembre 2019				  

ANNEXE
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